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La gestidn de la Innovacién es la organizacién y direcciéon de los recursos tanto humanos como
econdmicos, con el fin de aumentar la creacién de nuevos conocimientos, la generacién de ideas
técnicas que permitan obtener nuevos productos, procesos y servicios o mejorar los ya existentes,
asi como la transferencia de esas mismas ideas a las fases de produccidn, distribucién y uso.

“La gestion de la innovacion lleva a la
implementacion y la explotacion econémica de
nuevas ideas y descubrimientos, en donde la
aplicacion de una Cultura de innovacion en
una organizacion ayuda a promover el
desarrollo de nuevas ideas y oportunidades de
negocio”.

Riederer (2005)

Una de las misiones mas importantes de las Oficinas de Trasferencia de Conocimiento en las
Universidades, es la generacion de una “cultura de la innovacién” al interior de las mismas, ya que
normalmente el ser humano expresa resistencia al cambio.

Factores esenciales de una cultura con enfogue en la innovacion

v Liderazgo
v" Los empleados con reconocidos y valorados como individuos
v"  Equipos multifuncionales
v' Comunicacién abierta
v" Colaboracién
v" Confianza y autonomia
v" Actitud para tolerar errores y asumir riesgos
v’ Visién de futuro
v Orientacién al cliente
v El grupo dirigente da valor a las ideas independientemente de la fuente
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