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El modelo de trabajo de la Fundación Chile contempla que los proyectos inician a partir de la 

identificación de la oportunidad de innovación de un determinado usuario o cliente. Por lo tanto 

sus proyectos tienen la siguiente característica: 

 La mayoría ya cuenta con usuarios finales a los que se transferirá la tecnología 

 Para los que no tienen un usuario final, se realiza la búsqueda de usuarios potenciales 
 

Así mismo, el Modelo está orientado a ser un sistema abierto de innovación y redes de trabajo 

con Universidades, centros tecnológicos y empresas; de manera que sus desarrollos satisfagan 

necesidades de usuarios internos, externos y generen nuevas empresas. 

 

Características del Modelo de la Fundación Chile 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Solleiro (2009)                                                                                                     

 ** Datos relevantes: 

- Actualmente cuentan con más de 70 spin offs.  
- El plazo para la formalización en general es de tres a cuatro semanas. 

Capital 

Humano 

Estrategia de 

transferencia 

Negociación de 

los contratos 

- La realizan las Unidades de 
negocios 

- Participa un asesor legal 
que conoce las 
particularidades del 
proyecto 

- Se genera un Convenio que 

será revisado y adecuado 

hasta cumplir los 

requerimientos de las 

partes 

- Seguimiento al 

cumplimiento del proyecto 

- Medición del nivel de 

satisfacción al concretarse 

el proyecto 

- Para la mayoría de los proyectos, desde el 

inicio se tiene pactada una estrategia de 

transferencia de resultados 

- Se realiza un Plan de negocios que 

contempla: metas y estrategias para la 

generación de ingresos, así como el 

cumplimiento de los objetivos 

- Existe un grupo encargado que interactúa 

con todos los departamentos de la 

Institución 

- Los especialistas técnicos identifican áreas 

de oportunidad de innovación 

- Las Unidades de negocio identifican 

inquietudes y necesidades de los usuarios 

actuales 

- Para la identificación de clientes cuentan 

con un presupuesto operativo 

- Están habituados a trabajar 

con el objetivo de desarrollar 

proyectos para usuarios bien 

definidos 

 

- Dentro de sus elementos de 

evaluación y motivación 

figuran los siguientes: 
 

o Promociones 

anuales 

o Esquemas de 

comisiones 

o Bonos  

 


